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近日，爱的发制药中国荣获 “Great Place to Work™”（卓越职场）认证。

这一荣誉不仅是对爱的发制药在员工满意度、企业文化和工作氛围方面

卓越表现的肯定，更是对其独特企业价值观和理念在实际工作中深远影

响的有力证明。 

自成立以来，爱的发制药始终秉持“协同合作、信守承诺、开拓创新、

追求卓越、严以律己宽以待人”的企业文化理念。这些核心价值观不仅

贯穿于公司的日常运营和决策过程，更深深植根于每一位员工的心中，

成为推动公司持续发展的强大动力。 

协同合作：团队精神的典范 

爱的发制药高度重视团队协作，积极营造鼓励员工互相支持、共同进

步的工作环境。公司定期组织团队建设和交流活动，有效增强了员工之间的沟通与信任，形成了积极向

上、团结协作的良好工作氛围。这种团队精神不仅显著提高了工作效率，更让员工在工作中收获了强烈

的归属感和成就感。 

信守承诺：诚信经营的坚守 

“以客户为中心”是爱的发制药始终如一的经营准则。公司严格遵守合同和承诺，确保产品质量与服务水平

始终处于行业领先水平。这种诚信经营的理念赢得了客户的广泛赞誉和信任，为公司的稳健发展奠定了坚

实基础，也使爱的发制药在激烈的市场竞争中脱颖而出。 

开拓创新：持续发展的动力 

创新是爱的发制药不断前进的动力源泉。公司积极鼓励员工勇于尝试、敢于创新，为员工提供广阔的发展

空间和创新支持。通过持续的技术升级和管理模式优化，爱的发制药在市场竞争中始终保持领先地位，实

现了企业的持续健康发展，为客户提供了更具价值的产品和服务。 

追求卓越：永无止境的目标 

追求卓越是爱的发制药的永恒目标。公司不仅注重产品质量和服务水平的提升，更关注员工的个人成长和

企业的可持续发展。通过设立明确的目标和激励机制，爱的发制药充分激发员工的潜能和创造力，推动企

业不断向更高的目标迈进，为员工创造更多实现自我价值的机会。 

严以律己宽以待人：人文关怀的体现 

爱的发制药倡导员工严以律己、宽以待人，注重提升自身素质和业务能力，同时尊重他人的差异和多样

性。这种人文关怀不仅营造了和谐、包容的工作氛围，也提升了公司的整体形象和品牌价值，使爱的发

制药成为员工心目中的理想工作场所。 

如需了解更多信息，请访问 https://www.ethypharm.com.cn/ 
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此次荣获“Great Place to Work™”殊荣，是对爱的发制药企业文化和团

队精神的充分肯定。未来，爱的发制药将继续秉承这些核心价值观，

不断优化和完善企业文化体系，为员工创造更加美好的工作环境和发展空间，为客户提供更加优质的产品

和服务。我们坚信，在全体员工的共同努力下，爱的发制药将不断书写企业发展的新篇章，成为更多人心

目中的“最佳工作场所”。  

Great Place to Work™认证介绍 Great Place to Work™认证是全球最具权威性的职场文化认证之一，旨在表彰那些为员工提供

卓越工作体验的组织。该认证计划历经超过 30年的研究，通过严格的数据驱动方法，评估组织在信任、尊重、公平、自豪

感和同事关系等关键维度上的表现 

如需了解更多信息，请访问 https://www.ethypharm.com.cn/ 

 


